
様式第１号（第５条関係）

〈宣⾔⽇・変更⽇〉2020年10⽉1⽇

ゴール 来年度の取組⽬標
運輸安全マネジメントおよびリスクアセスメントの⾼度化と的確な運⽤
により、交通事故、構内事故、追突・人身・重大事故　労災事故ゼ
ロを⽬指す
新デジタコ導⼊による燃費改善を図る。将来的には電気⾃動⾞など
の設備投資に積極的に対応。空気冷媒などの導⼊より脱フロン化を
図る。
BCPの具体的運⽤(地震時、水害時、パンデミック等々)

積極的なパートナーシップによる経営情報の共有化

その他
SDGsの社内理解と浸透、全社的取組

（記載上の注意）
　 １　取組は３〜５つの⽬標に関する取組を記載してください。
 　２　取組のない⽬標については、⾏ごと削除してください。
 　３　⽬標はなるべく定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組⽬標については、毎年１⽉に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

所　属

氏　名

電話番号

ＦＡＸ番号

上記項⽬のうち、「担当者」以外の項⽬は原則として公開します。

事業所・団体等又は
関連事業者等の名

称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

組合、協会を通じてのパートナーシップの構築

業務部

主任　鈴⽊佑太朗

0548-34-2211

0548-34-2212

代表者　職・氏名
代表取締役

石川　均

SDGsの構築と届け出

省⼒化運転に努め、燃費の向上を図る
冷凍機の定期点検を実施、性能の維持を図る。

気候変動や大規模地震などへの対応のためBCPの確⽴

暴⼒団関係者でな
いことの誓約

担 当 者

暴⼒団、暴⼒団員等及び暴⼒団員等と密接な関係を有するものでない場合は、チェック
ボックスにチェックを記⼊してください。

これまでの取組
運輸安全マネジメントによる交通事故の抑制、リスクアセスメ
ントの的確な運⽤と⾒直しによる労災事故の撲滅を図る。

業　種

所 在 地

従業員（構成員）数 男性　165 人　　⼥性　20 人　　　計　　185　 人 (2020年10⽉現在)

暴⼒団、暴⼒団員等及び暴⼒団員等と密接な関係を有するものではないことを誓約し
ます。

アストラックス株式会社

６．運輸業

〒421-0302
榛原郡吉田町川尻1889番地

⽬標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣⾔します。

安全運転と的確な労働環境の整備に努め、交通事故や労災事故を無くします。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中⻑期的な）あるべき姿

環境と地域と社員に優しい物流企業を⽬指す

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動


